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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER I’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI - N. 2025/B/01

IN ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“EMPOWERMENT DELLE DONNE” DAL PROGRAMMA NAZIONALE METRO PLUS E

CITTA MEDIE SUD 2021-2027 FESR/FSE PLUS. CUP J81B23000910002. CIG B231D4B4AG6.
COD. PROGETTO RM4.4.8.1.

Profilo Ricercato: PROJECT MANAGER

Oggetto Prestazione: CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE

Durata dalla data di sottoscrizione dell’incarico: sino al 20 marzo 2027, data di scadenza del progetto
“Empowerment delle Donne”, salvo il caso di prolungamento dei termini di conclusione del progetto.
Termine presentazione: entro il giorno 28 marzo 2025

Procedura comparativa per l'affidamento di un incarico professionale di lavoro autonomo per il
coordinamento generale dell'attuazione progettuale finalizzata a supportare i percorsi indicati nel piano

esecutivo delle attivita ai sensi dell’art. 5, co. 1 e 2 della convenzione di sovvenzione per la realizzazione

del progetto.

1. Oggetto dell’incarico

Temporary management (attivita di coordinamento pro tempore) del progetto "Empowerment delle
Donne", in qualita di Responsabile nell’ambito della Linea di Azione 3 - Animazione territoriale. Il

temporary management del progetto ¢ comprensivo delle seguenti attivita:

1. Mappatura della rete datoriale target (sviluppo di schede di censimento, indirizzari e referenti, attori
chiave, intermediari, ambassador ecc.)
2. Processi di diffusione e animazione territoriale
2.1. Sviluppo e validazione Piano di comunicazione del progetto
2.2. Diffusione del progetto e ingaggio portatori di interesse territoriali chiave
2.2.1.Sviluppo e acquisizione prodotti di comunicazione sulle informazioni chiave del progetto
(benefici e agevolazioni per le imprese, risorse del progetto, aree di cooperazione, piano
dei tirocini ecc.)
2.2.2.Diffusione dei prodotti
2.2.3.Convocazione e realizzazione di eventi on line o in presenza di presentazione del progetto
a referenti degli attori chiave mappati
3. Piano di ingaggio portatori di interesse chiave

Progetto “Empowerment delle Donne” - finanziato dal Programma Nazionale "Metro Plus e Citta Medie Sud 2021/2027"
FESR/FSE Plus (CUP J81B23000910002 - CIG B231D4B4A6 - cod. progetto RM4.4.8.1)

Titolari Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione professionale — Direzione Formazione e Lavoro e Dipartimento Pari Opportunita di Roma
Capitale, in co-progettazione con La Nuova Arca Soc. Coop. Sociale, L’Accoglienza Onlus, Kairos Soc. Coop. Sociale, Mam & Co — Associazione delle
strutture e dei servizi per nuclei monogenitoriali in situazione di vulnerabilita, Rising — Pari in Genere APS, Centro Astalli per I'Assistenza agli
Immigrati, Be Free — Societa Cooperativa Sociale.



FTALIA 2127 ’ Cofinanziato Fhesidimsa b Consiglie ci Monistri ROMA a
R, a nione europea DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE = DI COESIONE E PER IL SUD
3.1. Attivita di contatto e stipula di rete relazionale con decision maker e intermediari degli attori
chiave
3.2. Eventuali incontri bilaterali
3.3. Co-progettazione di Career day con attori chiave (enti di rappresentanza imprenditoriale,
intermediari ecc.)
4. Azioni di engagement territoriale
4.1. Realizzazione Career Day
4.2. Realizzazione incontri territoriali peer-to-peer con imprese e altri enti datoriali
4.3. Avvio delle azioni finalizzate alla stipula di convenzioni tra il soggetto promotore (COL
Tirocini) e le singole imprese per la realizzazione di tirocini extracurriculari, anche attraverso la
promozione della Manifestazione di interesse gia attiva presso la Direzione Formazione e
Lavoro.
4.4. Produzione di informazioni utili alla alimentazione della banca dati predisposta in linea 1.

2. Requisiti generali per la partecipazione

Sono ammessi a partecipare al presente avviso 1 soggetti che al momento della presentazione della

domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godimento di diritti civili e politici;
- non essere stato/a destituito/a o dichiarato decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione.

3. Requisiti professionali
a. Laurea specialistica o v.o. in settori disciplinari afferenti all’ambito progettuale;
b. comprovata esperienza professionale nel campo del social project management;

c. comprovata esperienza professionale nel Terzo Settore.

4. Modalita di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione

I1/1La candidato/a dovra presentare I'Istanza di partecipazione, in carta libera, corredata di una copia
fotostatica non autenticata di un documento d'identita in corso di validita. L’istanza di partecipazione
dovra essere consegnata a mano presso la sede amministrativa e operativa della mandataria La Nuova
Arca Societa Cooperativa Sociale in via di Castel di Leva 416 00134 Roma, dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 17.00, entro il giorno 28 marzo ore 17.00, in busta chiusa e sigillata recante in intestazione
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manager”’.

Alla domanda dovranno essere allegati 1 seguenti documenti:

a) curriculum vitae; b) copia del documento d’identita; ¢) autocertificazione circa I’assenza delle cause di
esclusione di cui all’art. 94 del d.Igs. n. 36/23; d) informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13

del Regolamento UE 2016/679.

5. Modalita e criteri di selezione

Le domande sono ritenute ammissibili e valutabili se:

- pervenute entro il termine perentorio stabilito dal presente avviso;
- presentate da soggetto in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 ¢ 3;
- conformi a quanto richiesto nel presente avviso;

- sottoscritte con firma autografa.

L'ammissione delle domande e la valutazione dei curricula saranno effettuate da apposita Commissione,
eventualmente formata anche da un solo membro.

Lla Commissione di selezione avra il compito di condurre la selezione stessa, di garantire 'obiettivita dei
giudizi e di valutare i candidati alla luce dei requisiti fissati nel presente avviso, mediante analisi dei
curricula vitae ed eventuale colloquio individuale.

Hokok

Ci si riserva la facolta di conferire I'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta
idonea, cosi come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun incarico, nel caso in cui si ritenga

siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito.
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